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用友U8薪资管理系统的主要功能是进行工资核算、工资

发放、工资费用分摊、工资统计分析和个人所得税核算等，适

用于各类企业、行政事业单位。薪资管理系统可以与总账系统

集成使用，将工资凭证传递到总账中；可以与成本管理系统集

成使用，为成本管理系统提供人员的费用信息。通常，薪资管

理系统主要的工作内容是工资数据的维护，只要准确、完整地

维护好工资数据，工资发放、工资费用分摊、工资统计分析等

工作都可以高效率地自动化完成。

一、用友U8薪资管理系统数据维护的方法

1. 利用公式、函数自动生成。如果某一工资项目数据符

合某一严格的逻辑规律，并且这一规律在较长的时间内适用

于某工资类别中的全部人员，则这一工资项目的数据就可以

转化为一个公式去表达，并用公式自动计算生成该项目数据。

例如：假设单位规定所有员工的“职务工资”都是“基本工资”

项目的20%，那么，所有员工的“职务工资”就可以设置为：“职

务工资”=“基本工资”伊0.2，并通过工资变动中的计算功能实

现数据自动生成。

2. 数据替换。如果某一工资项目数据符合某一严格的逻

辑规律，但是这一规律不完全适用于某工资类别中的全部人

员，那么这一工资项目的数据就适用数据替换功能去批量处

理。其操作过程是：首先将总结出的规律转化为一个公式或函

数并替换所有人员的数据，然后将个别不符规律的人员数据

改为正确的数据。数据替换表面上也用到了公式或函数，但它

与公式的区别在于其结果可以直接修改生效，而公式项目的

数据是不能直接修改的。

3. 自U8人事系统获取数据。如果启用了人力资源下系统

的HR基础设置和人事管理两个模块，则系统菜单下又会显

示“薪资标准”和“薪资调整”两组功能，薪资标准功能可以模

拟企业的薪酬体系，根据薪资标准调整员工的档案工资，并记

录生效时间。调整后的档案工资不会自动进入当月的工资表，

需要手工设置工资项目从薪资档案（工资基本情况表）获取数

据的取数公式，并在工资变动模块执行取数功能。

4. 利用数据接口导入。如果某项工资项目数据不能通过

上述方法维护，但是能够获取电子数据的话，那么就可以通过

数据接口导入数据，从而避免键盘录入这种极端的低效率方式。

用友U8软件薪资管理接口管理工具可有效地将相关数

据从外部系统中导入到薪资管理系统中。但在实务中，因其操

作较复杂，用户掌握不易，本文模拟实际应用构建了一个案

例，通过案例演示数据接口的应用流程，验证通过数据接口维

护工资数据的高效率。

二、数据接口应用假设与案例

1. 数据接口的应用情境假设主要有：淤工资项目的数据

没有规律，不能用公式、数据替换等方式进行维护。于工资项

目的数据不能从企业其他应用系统直接实现共享，但是能够

获取到电子文件。大多数情况下，能够获取到的文件为word、

excel格式等。

2. 数据接口应用案例。假设某企业自本月要发放“级别

工资”，扣除“水电费”，分别从人事部和后勤部获取到了这两

项数据的word文档和excel文档，这两项数据符合数据接口应

用情境假设，见如图1：

三、数据接口操作流程

1. 在U8薪资管理系统中建立“级别工资”和“水电费”两

个工资项目。

2. 将级别工资和水电费的数据合并到一个“导入文件.

txt”纯文本文件中备用，图略。

3. 建立数据接口文件。在薪资管理中执行“维护”项下的

“数据接口管理”，然后执行“新建”命令，定义接口文件名称如

“工资管理”，单击“浏览”找到准备好的“导入文件.txt”，默认

系统文件类型为“鄢.txt”文件，指定关联项目名称为“人员姓

名”，单击下一步。默认数据格式为“固定宽度”，默认数据格式

用友U8薪资管理系统“数据接口”应用
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渊防灾科技学院经济管理系 河北廊坊 065201冤

明达公司2012年1月级别工资
人力资源部

姓名

张同

刘宁

李芳

王强

赵红

宋瑞

孙明

周伟

马慧

王佳

李刚

级别工资

5 000

3 000

2 000

2 500

3 000

3 600

4 500

3 800

4 500

3 500

3 000

图 1

明达公司2012年1月水电费
后勤部

姓名

张同

刘宁

李芳

王强

赵红

宋瑞

孙明

周伟

马慧

王佳

李刚

水电费

50

100

210

200

300

36

54

380

450

350

300
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参数，单击下一步（见图2）。

在设置文件格式这一步，第

一行起始位置栏填1（本例中第一

列数据左对齐，左边无空格），长

度填4（实务中多为9或以上），小

数位数0，对应工资项目“人员姓

名”。然后单击“增加行”按钮，在

新增行起始位置栏填7（位置的确

定通过键盘上的向右方向键数，

汉字占2位，一个空格和一位数字

各占1位。不同方式生成的txt文本

文件数据的位置不同，不能目测确定），长度4，小数位数0，对

应工资项目“级别工资”。再单击“增加行”按钮，在新增行起始

位置栏填17，长度3，小数位数0，对应工资项目“水电费”。最后

单击完成，显示数据模拟提取结果，单击菜单栏中的退出命令

回到数据接口管理界面。至此，数据接口文件的建立就成功结

束了。此过程如图3。

4. 进行数据传递。在数据接口管理界面单击“数据传递”

命令，弹出数据审核表，通过汇总数验证数据无误后单击完

成，数据就会拷贝到U8薪资管理系统中了。

5. 进入工资变动查看导入数据的结果。如图4。 图 3

接口名称：工资管理

序号

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

人员编号

103

403

102

401

202

203

402

104

101

201

301

人员姓名

李芳

李刚

刘宁

马慧

宋瑞

孙明

王佳

王强

张同

赵红

周伟

级别工资

2 000

3 000

4 000

4 500

3 600

4 500

3 500

2 500

5 000

3 000

3 800

水电费

210

300

100

450

36

54

350

200

50

300

380

图 2

为正确地将您的数据导入到系统中，请完整填写本步向导所需
的下列信息。

接口文件名称： 工资管理

文件路径名称： G：\导入文件.txt 浏览

系统文件类型

文本文件（鄢.TXT，鄢.DAT）

ACCESS文件（鄢.MDB）

DBASE文件（鄢.DBF）

注释：系统提供三种
文件类型供选择，且
必须任选其中一种类
型。

关联项目名称： 人员姓名

〈上一步〉 〈下一步〉 取消

数据接口向导 数据接口向导

请设置文件格式：

序号

1

2

3

起始位置

1

7

17

长度

2

4

3

小数位数

0

0

0

对应工资项目

人员姓名

级别工资

水电费

增加行

删除行

〈下一步〉〈上一步〉 完成 取消

图 3

非会计学专业的会计学课程教学问题成为近年来会计教

学改革讨论的热点之一，然而在会计学课程的教学实践中，许

多高等院校金融学专业通常采取了与其他非会计专业或者会

计专业相同的做法，教学目标模糊，没有关注在非会计专业中

某些专业对会计学课程的特殊需求，特别是金融学专业对会

计学课程的需求既有别于一般非会计专业又有别于会计专

业，在实施会计学课程教学中应根据该专业自身的培养目标

和教学目标的要求，设计合理的会计学课程内容体系和综合

运用多种教学方法，只有这样才能达到较好的教学效果。

一、金融学专业会计学课程教学目标

首先，我们根据1998年教育部颁布实施的《普通高等学校

本科专业目录及专业介绍》，对金融学专业、国际经济与贸易

专业、工商管理专业、市场营销专业以及会计学专业的培养目

标作比较分析。

金融学专业的培养目标是培养具备金融学方面的理论知

识和业务技能，能在银行、证券、投资、保险及其他经济管理部

门和企业从事相关工作的专门人才。

国际经济与贸易专业的培养目标是能较系统地掌握马克

高校金融学专业的会计学课程教学探讨

于卫兵

渊中国海洋大学管理学院 青岛 266100冤

【摘要】本文在比较了不同经济管理类专业培养目标的基础上，明确了金融学专业会计学课程的教学目标，并根据教

学目标的要求，设计了合理的金融学专业会计学课程内容体系，同时结合课程内容的特点采用多种有效的教学方法，以提

高金融学专业会计学课程的教学效果。

【关键词】金融学专业 会计学课程 教学目标 教学内容 教学方法
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